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	ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ




Στοιχεία για τον υπολογισμό του ελάχιστου νόμιμου εργοδοτικού κόστος που πρέπει να καλύπτει η προσφορά:
-  των κτιρίων για τις ημέρες και τις ώρες που παρατίθενται στην Αναλυτική Διακήρυξη  
-  με υπολογισμό για χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων  (24) μηνών
-  η ισχύουσα Συλλογική σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων στην οποία υπάγεται ο υποψήφιος.
Σύμφωνα με το Άρθρο 68 του Ν.3863 (ΦΕΚ 115 Α΄) «Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής Υπηρεσιών».
Όταν το Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), οι φορείς και οι οργανισμοί του δημοσίου τομέα, όπως αυτός προσδιορίζεται από τις οικείες διατάξεις, αναθέτουν ή προκηρύσσουν διαγωνισμό για παροχή υπηρεσιών καθαρισμού ή φύλαξης, οφείλουν να ζητούν από τις εταιρείες παροχής Υπηρεσιών καθαρισμού ή φύλαξης  (εργολάβοι) να αναφέρουν στην προσφορά τους, εκτός των άλλων, τα εξής:
α)  Τον αριθμό των εργαζομένων
β)  Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας
γ)  Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.
δ)  Τα ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων.
ε)  Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά.
Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισμού (εργολάβοι) πρέπει με ποινή αποκλεισμού, να εξειδικεύουν σε χωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους τα ως άνω στοιχεία. Στην προσφορά τους  πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των Νομίμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων.
Οφείλουν να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. Στην περίπτωση, όπου το καθεστώς των συλλογικών συμβάσεων εργασίας έχει μεταβληθεί, θα πρέπει να επισυναφθούν το ισοδύναμα έγγραφα.
 



ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ
	Ανάλυση εξειδίκευσης της προσφοράς με βάση το Άρθρο 68 του Ν.3863 (ΦΕΚ 115 Α’) «Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών»



 Παροχή Υπηρεσιών καθαριότητας των χώρων όπου στεγάζονται οι υπηρεσίες της Π.Ε. Φθιώτιδας των Δ/νσεων Α’/βαθμιας και Β’/βαθμιας Εκπαίδευσης και του Κ.Ε.ΔΑ Σ.Υ
για  δύο έτη (24 μήνες)
	Περιγραφή
	Πεδίο συμπλήρωση

	1)  Αριθμός των εργαζομένων (με ανάλυση):
	

	2)  Ημέρες και ώρες εργασίας (με ανάλυση ):
	

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας – ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει – και στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο τέλος ):
	

	4)  Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου βάσει ισχύουσας νομοθεσίας –εργασιακού καθεστώτος.
	

	5)  Συνολική δαπάνη Υπηρεσίες καθαριότητας των κτιρίων της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας στη Φθιώτιδα για 24 μήνες
	



Επιμερισμός της ανωτέρω συνολικής δαπάνης άνευ ΦΠΑ.
	Α. Ύψος του προϋπολογιζόμενου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες εισφορές αποδοχές αυτών των εργαζομένων:
	

	Β. Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών (εργοδότη & εργαζομένων) με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά:
	

	Γ. Κόστος Αναλώσιμων  ή λοιπών δαπανών 
	

	Δ. Εργολαβικό κέρδος
	

	Ε. Διοικητικό κόστος παροχής των Υπηρεσιών  
	

	ΣΤ. Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεων
	



Οποιαδήποτε επιπλέον διευκρινιστική ανάλυση του υπολογισμού του κόστους μπορεί να επισυναφθεί στο τέλος της οικονομικής προσφοράς.
ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ: Αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας (ή οποιουδήποτε άλλου ισχύοντος εργασιακού καθεστώτος) στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι του υποψηφίου Αναδόχου.




     ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ  ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΩΝ
    ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  …….. (    )   ΑΤΟΜΑ
	Εργoδoτικές Εισφoρές (ΙΚΑ)
	
	

	Επίδoμα Αδείας
	
	

	Εργoδoτικές Εισφoρές Επιδόματoς Αδείας
	
	

	Δώρo Πάσχα
	
	

	Εργοδoτικές Εισφoρές Δώρου Πάσχα
	
	

	Δώρο Χριστουγέννων
	
	

	Εργοδοτικές Εισφορές Δώρου Χριστουγέννων
	
	

	Κόστος αΝτικατάστασης εργαζομέΝωΝ σε κανονική  άδεια
	
	

	Εργοδοτικές Εισφορές εργαζομέΝωΝ σε καΝοΝική  άδεια
	
	

	Εργοδοτικές εισφορές για κατασκηΝώσεις (ΕΛΠΚ)
	
	

	Σύνολο εργατικού κόστους
	
	



	Σύνολο εργοδοτικών  εισφορών
	
	

	Σύνολο εργατικού κόστους
συμπεριλαμβαΝομέΝωΝ τωΝ εργοδοτικών εισφορών
	
	

	Κόστος αναλωσίμων(*)
(συμπληρώΝεται αριθμητικώς και σε ποσοστό επί του συνολικού κόστους)
	
………. %
	

	Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών(*)
(συμπληρώΝεται αριθμητικώς και σε ποσοστό επί του συνολικού κόστους)
	
………. %
	

	Εργολαβικό Κέρδος(*)
(αριθμητικώς και σε ποσοστό επί του  συνολικού κόστους)
	
………. %
	

	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και ΤρίτωΝ Κρατήσεις
	
	

	Υπέρ ΕΑΑΔΗΣΥ
	        0,07%
	

	Τέλος χαρτοσήμου
	3%
	

	Εισφορά Υπέρ ΟΓΑ
	20%
	

	Υπέρ ΑΕΠΠ
	        0,06%
	

	Τέλος χαρτοσήμου
	3%
	

	Εισφορά Υπέρ ΟΓΑ
	20%
	

	Υπέρ ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ
	        0,02%
	

	Τέλος χαρτοσήμου
	3%
	

	Εισφορά Υπέρ ΟΓΑ
	20%
	

	παρακράτηση φόρου εισοδήματος
	8%
	

	Σύνολο  Κρατήσεων
	
	
















	Συνολικό Κόστος άΝευ ΦΠΑ
(αριθμητικώς)
	
	

	Συνολικό Κόστος άΝευ ΦΠΑ
(Ολογράφως)
	
	

	Φ.Π.Α. 24%
	
	

	Συνολικό Κόστος συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ
(αριθμητικώς)
	
	

	ΣυΝολικό Κόστος  συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ
(ΟλΟγράφως)
	
	




(*)Τα ποσά και τα ποσοστά δεΝ μπορούΝ Να είναι μηδεΝικά αλλά ΕΥΛΟΓΑ και Να μπορούΝ Να εξηγηθούΝ ικαΝοποιητικά. Στο Διοικητικό Κόστος θα πρέπει, Να γίνει αΝάλυση τωΝ δαπαΝώΝ που απαρτίζουΝ αυτό με λεπτομερή περιγραφή σε ξεχωριστό πίνακα (όπως παρατίθεται παρακάτω). ΕΝδεικτικά θα πρέπει Να αΝαφερθούΝ τα τραπεζικά έξοδα, τα έξοδα του γιατρού εργασίας, τεχΝικού ασφαλείας, έΝδυσης, κ.α.
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ

	Περιγραφή Δαπάνης Διοικητικού Κόστους
	Απάντηση

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΡΘΡΟΥ 22 ΤΟΥ Ν. 4144/2013
(όπως αυτό αΝτικατέστησε τΟ άρθρΟ 68 τΟυ Ν. 3863/2010 (Α’ 115) 

	Περιγραφή
	Απάντηση

	Αριθμός των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Ημέρες εργασίας ανά εργαζόμενο
	

	Ώρες εργασίας ανά εργαζόμενο
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν Υπάγονται οι      εργαζόμενοι
	

	Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων
	

	Ύψος των  ασφαλιστικών  εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά
	

	Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο
	



Οποιαδήποτε επιπλέον διευκρινιστική ανάλυση του υπολογισμού του κόστους μπορεί να επισυναφθεί στο τέλος της οικονομικής προσφοράς.
ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ: Αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας (ή οποιουδήποτε άλλου ισχύοντος εργασιακού καθεστώτος) στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι του υποψηφίου Αναδόχου.

